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Contraf vai a Brasília nesta terça para debater
 plano de funções com BB

Conforme anunciado pelo Banco do Brasil, durante a segunda mesa de Ascensão 
Profissional e Comissionamento no fim de março, a Contraf-CUT, federações e sindicatos estarão 
nesta terça-feira (09/04), em Brasília, para apontar os problemas do novo plano de funções e 
buscar soluções.

A direção do BB implantou, em 28 de janeiro, um plano de funções que altera drasticamente 
a carreira do funcionalismo e traz prejuízos para o conjunto dos trabalhadores, porque, além de 
reduzir os salários nas funções convertidas para a jornada legal de 6 horas, diminui a verba de 
gratificação de todas as funções, sejam elas de "confiança", sejam elas "gratificadas", segundo a 
empresa.

O objetivo do BB foi implantar um plano que acaba com a percepção dos direitos 
conquistados a cada campanha nacional e que fica incorporado nas verbas pessoais dos bancários 
como, por exemplo, os aumentos reais no piso de 36% nos últimos anos e a conquista da Carreira 
de Mérito, frutos da estratégia de campanha unificada que fizeram os bancários ganharem salários 
maiores na última década.

Hoje será retomado Grupo de
Trabalho do SantanderPrevi

Uma das sugestões reiteradas pelos bancários no primeiro encontro do GT, em 2012, foi a 
de trazer o SantanderPrevi, a exemplo do que foi feito pelo banco com o Sanprev, para dentro da 
estrutura do Banesprev.

Bancos brasileiros são mais rentáveis 

Líder em demissões e em lucratividade no Brasil, o Itaú Unibanco fica com a terceira 
posição, com rentabilidade de 16,7%. O banco que mais se aproxima da média dos brasileiros é o 
americano U.S Bancorp, que obteve 15,48% de retorno financeiro. 

A rentabilidade foi divulgada ontem, segunda-feira (08/04), pela consultoria Economatica e é 
baseada na ROE (Rentabilidade sobre o Patrimônio). 

Considerado um dos piores bancos do país, com um grande 
índice de assédio moral, o Bradesco é o líder em rentabilidade entre 
todas as organizações financeiras da América Latina e dos Estados 
Unidos. Os ativos totais da empresa ultrapassaram os US$ 392 
bilhões. 

Mas, não é só o Bradesco que está à frente dos bancos norte-
americanos. O BB, conhecido pela gestão autoritária, aparece em 
segundo lugar na lista dos mais rentáveis, mesmo com uma queda 
em relação a 2011. Naquele ano, a rentabilidade da instituição 
financeira foi de 21,55%, caindo para 16,89% em 2012.

A Contraf-CUT, federações e sindicatos retomam hoje (09/04), 
em São Paulo, o Grupo de Trabalho (GT) que discute mudanças no 
processo eleitoral do SantanderPrevi, antigo HolandaPrevi, conforme 
estabelece o acordo aditivo à convenção coletiva.

A constituição do grupo foi uma das conquistas das 
negociações entre as entidades sindicais e o banco espanhol, em 
2011. O objetivo dos bancários é construir um processo eleitoral 
democrático e transparente, diferente do que existe hoje e 
desconhecido pela grande maioria dos mais de 40 mil participantes do 
fundo de pensão dos funcionários do Santander.
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